
（別紙３）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 19家族 （回答者数） 16家族

～ 2025年　1月　31日

（対象者数）
7名

（回答者数）
7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・保護者や関係機関との交流を図っていく

2

・声掛けや職員が隣に一緒に座ってたりしている

3

・活動やその日の状況に応じて環境が整えていけるように職

員間で連携を図っていきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・少数団（1～3名）や20～30分程の個別活動を行っていく

2

・他事業所や保護者から聞き取り、対応を考えていく

3

・年に2回以上は発信出来るよう、事業所会議で話し合いを行

っていく

○事業所名 きらめき古堅

○保護者評価実施期間
2025年　1月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　1月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・ブログ更新 ・ブログ更新を行っていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・個別活動 ・学校から事業所に通所される時間が遅かったりする

・兄弟支援 ・兄弟間の情報等が不足していた

・イベント（親子交流会） ・職員で話し合いの場をしっかり設けている

・イベントの練習を活動にしっかり取り入れている

・落ち着いて話すを聞く ・椅子に座ってもらう

・活動に応じる部屋や庭がある ・休憩ができたり個別が出来る部屋や、外で遊べる庭があるの

で必要に応じて対応できる環境を整えています

事業所における自己評価総括表公表


